Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0767

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Administracdo Interna
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
Carreiras Nao Revistas

Técnico de Informatica

Qualquer

0

A detida pelo(a) trabalhador(a) no servigo de origem
0.00 EUR

a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicages, estagbes de trabalho, periféricos e
suporte l6gico utilitario, assegurando a respetiva manutencdo e atualizagdo;

b) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o
arquivo dos manuais de instalacdo, operagdo e utilizacdo dos sistemas e
suportes logicos de base;

c) Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicag0es instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as agoes de regularizacdo requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela
manutengao do equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo,
nomeadamente cdpias de seguranca, de protegdo da integridade e de
recuperagdo da informagao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e
resolucao dos respetivos problemas e, colaborar na formagdo aos utilizadores no
dominio da microinformatica;

f) Instalar e modificar programas e aplicagGes informaticas, em conformidade
com as exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, com recurso aos
suportes ldgicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

g) Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

h) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos
sistemas operativos e adaptacdo de suportes ldgicos de base, por forma otimizar
o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagdes;

i) Efetuar testes unitarios e de integracdo dos programas e das aplicagGes, de
forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva
documentagao e manutencgdo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T

Al. a), n.° 2, artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26.03



Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Temaética

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos

Morada Localidade

Parque de Ciéncias e Barcarena
Tecnologia de Oeiras -

Avenida de Casal de

Cabanas - Urbanizacao

de Cabanas Golf, n° 1

Total Postos de Trabalho: 2

Autoridade 2
Nacional de
Seguranga
Rodoviaria
N° de Vagas/ Alteragoes

Cadigo Postal Distrito Concelho
2734505 Lisboa QOeiras
BARCARENA

Formacao Profissional

Formalizagdo das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@ansr.pt

Texto Publicado

Contacto: 214236947
Data Publicitagao: 2023-01-31
Data Limite: 2023-02-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: N.A.

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Os interessados devem apresentar a sua candidatura, mediante preenchimento do formulario disponivel para o efeito na pagina

eletronica da ANSR, em http://www.ansr.pt/RecursosHumanos/Pages/default.aspx, remetendo-a para o endereco
recrutamento@ansr.pt, identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cddigo de Oferta.

O referido formulario deve ser acompanhado do curriculum vitae detalhado, bem como dos comprovativos das habilitacdes
literarias e da formagdo profissional relevante para os postos de trabalho em causa.

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, complementada com entrevista profissional de selegdo,
sendo apenas convocados para a realizacdo da entrevista os candidatos cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das

fungOes.

Informacdo adicional:

Existem facilidades de transporte, com ligagdes aos principais interfaces de transportes publicos da regido e a Lisboa.







